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Chargé d’Affaires Energies Renouvelables H/F  

Charleville Mézières 

Appui RH accompagne la SEML ENR dans l’intégration de son Chargé d’Affaires en Energies 

Renouvelables H/F en CDI dans le cadre d’une création de poste.  

Envie de participer à l’émergence de ce nouveau levier financier et de permettre aux Ardennes 
d’insuffler une nouvelle dynamique économique à la transition écologique du territoire ?  
 

Poursuivez votre lecture, cette opportunité va vous séduire ! 

QUI EST LA SEML ENR ? 

L’objectif de la SEML ENR ARDENNES est de favoriser l’émergence et la réalisation de projets 
en intervenant en tant qu’investisseur aux côtés des porteurs de projets, et d'optimiser le 
potentiel et les retombées économiques de la production d'énergie renouvelable dans les 
Ardennes.  

Composition de la SEML ENR : participation de près de 3,5 millions d’euros répartis 
majoritairement entre les établissements intercommunaux ardennais, le Conseil 
Départemental des Ardennes et la Région Grand Est qui détiennent collectivement 71% du 
capital social de la SEML. 

Avenir prometteur :  le travail de préparation engagé à l’initiative de la Région Grand Est, avec 
le soutien financier de l’ADEME et de la Banque des Territoires, a déjà permis à la SEML 
d’identifier des projets, notamment une micro- centrale hydroélectrique sur la Meuse qui 
devrait générer des emplois à la fois pour la construction et pour la maintenance. 
L’intervention de la SEML ENR ARDENNES viendra appuyer les porteurs de projets et 
permettra ainsi de leur faciliter l’accès à d’autres modes de financement.  
 

QUELLES SONT VOS MISSIONS ? 

Sous la responsabilité du Président, vos missions - en toute autonomie - sont axées sur deux 

pôles : 

1. Identification des opportunités et mise en œuvre des projets 

• Vous prospectez afin de repérer les sites potentiels intéressants pour le 

développement d’un plan d’actions composé de projets d’énergies renouvelables, 

• Vous accompagnez le porteur potentiel de projet et les actionnaires en amont des 

phases opérationnelles, pour de l’assistance et du conseil (de même type qu’une 

assistance au maître d’ouvrage), 

• Vous réalisez les négociations éventuelles avec ces tiers avant d’engager les phases 

opérationnelles (sur décision du conseil d’administration), 

• Vous définissez et suivez les montages techniques, contractuels et financiers, 

• Vous organisez les interventions opérationnelles pour l’ensemble des projets portés 

par la SEML ENR y compris la réalisation des études de faisabilité technique dans votre 

champ de compétences, 
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• Vous gérez la préparation, les commandes et le suivi des prestations externes 

nécessaires en appui de votre expertise (aspects juridiques, comptables, financiers, 

analyses de terrain/ des sites, études d’impact…), 

• Vous assurez le suivi des phases opérationnelles jusqu’à la livraison. 

 

2. Suivi administratif et réglementaire 

• Vous coordonnez le pilotage, le suivi et l’évaluation des activités de la SEML, 

• Vous conduisez les séances du comité d’engagement (instance consultée 

préalablement à toute décision du Conseil d’Administration) concernant la réalisation 

des projets de la SEML, 

• Vous gérez l’ensemble des relations (administrations déconcentrées de l’Etat et autres 

acteurs institutionnels…) notamment pour le dépôt des autorisations et permis 

nécessaires et représentez la SEML auprès des différents partenaires publics et privés  

• Vous réalisez une veille réglementaire, juridique, 

• Vous rendez compte au Conseil d’Administration (que vous organisez) de l’activité de 

la SEML.  

QUEL EST VOTRE BILAN ENERGETIQUE ?  

 

Si vous répondez OUI à la majorité des questions suivantes, alors transmettez- nous votre 

candidature      . 

De formation Bac+5 (école de commerce, ingénieur généraliste ou environnement) ? 
 
Expérience d’au moins 5 ans avec de la gestion complète de projets en lien avec les énergies 
renouvelables ? 
 
Capacité à développer une activité et à monter des dossiers financiers ? 
 
Connaissance du secteur public et du secteur privé ? 
 
Force de proposition, esprit entrepreunarial, conviction et sens de la négociation vous 
caractérisent ? 
 
PROJETEZ-VOUS ! 

Une intégration auprès des acteurs majeurs de la SEML est prévue dès votre arrivée. 

Votre rémunération est composée d’un fixe sur 12 mois et d’un véhicule de service électrique. 

Merci de nous envoyer votre candidature à contact@appuirh.fr  
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