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Directeur d’Exploitation H/F  

Hombourg (68) 

Appui RH, Cabinet Conseil en RH, accompagne son client Le Domaine de Hombourg dans 

l’intégration de son prochain Directeur d’Exploitation. 

Envie d’associer votre passion de l’agriculture et du maraîchage à votre prochain poste, alors 

prenez le temps de découvrir cette très belle opportunité professionnelle. 

QUE PROPOSE LE DOMAINE DE HOMBOURG ? 

Depuis 1923, la famille Burrus est propriétaire du Domaine de Hombourg (filiale du Groupe Salpa) situé 

dans le Sud-Est de l’Alsace (proche de l’Allemagne et de la Suisse), et a considérablement modernisé 

et développé ce lieu emblématique. 

Aujourd’hui c’est la troisième génération qui en est propriétaire. L’activité principale est la 
production de céréales telles que le maïs et le blé. Du colza, du soja et de l’orge y sont 
également produits. 

En 2020, le domaine a commencé la production de céréales en agriculture biologique sur ces 
terres du bord du Rhin : une agriculture raisonnée conduite par David Meyer, technicien 
agricole au Domaine de Hombourg depuis 2007. 

Depuis la fin de l’année 2021, le Domaine de Hombourg renforce sa volonté de s’inscrire dans 
la durabilité. Le maraîchage de légumes biologiques et l’arboriculture complètent aujourd’hui 
l’offre de production agricole du domaine. Le respect de l’environnement, l’engagement avec 
la communauté, les relations de proximité avec les restaurateurs partenaires et locaux font 
partie intégrante de la philosophie du domaine. 

Quelques données chiffrées : 850 salariés dans le Groupe Salpa dont 7 au Domaine de 
Hombourg. L’agriculture bio-intensive est sur une terre de 1 hectare. 

QUELLES SONT VOS MISSIONS ?  

Vous intervenez sur trois principaux pôles d’activité : 

LA GESTION DE L’EXPLOITATION 
▪ Coordonner les activités agricoles et de maraîchage 
▪ Piloter le compte d’exploitation 
▪ Etablir un budget annuel en accord avec la Direction 
▪ Suivre l’exécution du budget et analyser les écarts  
▪ Piloter les opérations d'entretien des cultures de plein champ   
▪ Gérer les relations opérationnelles et commerciales avec les différentes sociétés du 

Groupe (Salpa Restauration, Cruzilles …) 
▪ Programmer les activités de production selon les objectifs de vente 
▪ Veiller à l’entretien du matériel, commander les pièces de rechange, proposer 

l’acquisition de nouveaux outils ou engins agricoles 
▪ Informer régulièrement la Direction du déroulement des activités et présenter les 

résultats techniques 
▪ Assurer une veille technique pour améliorer les cultures. 
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LE MANAGEMENT 
▪ Coordonner et encadrer une équipe de 7 salariés 
▪ Superviser et contrôler l'ensemble des travaux menés 
▪ Etablir la répartition des tâches entre les salariés (permanents ou saisonniers) 
▪ S'assurer de l'application des règles de sécurité par le personnel 
▪ Entretenir les relations avec l'ensemble des intervenants sur l'exploitation 

(fournisseurs, conseillers agricoles…). 

LA CONDUITE DE PROJETS  
▪ Construire et présenter à la Direction les projets de développement agricoles et liés au 

maraîchage 
▪ Développer la production de fruits : cassis, mûre, framboise, rhubarbe… 
▪ Faire progresser le point de vente maraîchage 
▪ Gérer les finances de la chasse et réfléchir au projet de transformer les produits de la 

chasse 
▪ Etudier et mener plusieurs projets en cours (ou à lancer). 

QUEL EST VOTRE PROFIL ? 

Si vous répondez par OUI à la majorité des questions ci-dessous alors transmettez- nous 

votre dossier de candidature. 

Formation d’Ingénieur en agronomie ou en agriculture ? 

5 ans minimum d'expérience professionnelle sur un poste avec de la conduite de projet et du 
management idéalement au cœur d’une exploitation agricole ? 

Maîtrise de la gestion de projets ? 

Pratique de l’outil informatique (Pack Office, ERP) ? 

Esprit d’équipe, management de proximité et écoute vous caractérisent ? 

PROJETEZ-VOUS ! 

Une possibilité de logement sur place est comprise dans le package. 

Un parcours d’intégration complet est prévu lors de votre prise de poste : une partie au siège 

à Geispolsheim pour découvrir les services supports (finances, RH…) et une partie en binôme 

avec le Directeur actuel qui prendra d’autres fonctions. 

Merci de nous envoyer votre candidature à contact@appuirh.fr  
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